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ESCH-SUR-ALZETTE Le Centre hospitalier Emile-Mayrisch a renouvelé, en partie, son équipe de direction
afin d'affronter de maniére optimale les défis de I'avenir, dont les synergies avec le futur Sudspidol.

De notre journaliste
Claude Damiani

ort d'une. expérience
nationale et interna-
tionale aguerrie, le Dr
René Metz, neurologue,
prend la téte du grand
établissement hospitalier du sud
du pays, et entend bien mettre
'accent sur le travail d'équipe.
Le Dr René Metz, nommé 2
I'unanimité par le conseil d'ad-
ministration du CHEM, a d'em-
blée indiqué que sa mission ne
se résumera certainement pas a
un «one man show», mais il pri-
vilégiera, bien au contraire, «le
travail d'équipe». Selon cette
volonté, une direction médicale
bicéphale a également été nom-
mée, dans un souci de complé-
mentarité. Elle est en effet com-
posée des Dr Romain Schockmel
(pour le volet chirurgie) et Serge
Meyer (pour celui de la médecine
interne). «Ce bindme répond a
un besoin de répartition de com-
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pétences, a la nécessité de tirer
un trait d'union entre la chirur-
gie et la médecine interne. Cela
s'imposait, car des tensions
peuvent arriver au niveau du
dialogue, comme cela a notam-
ment pu étre constaté durant la
pandémie», a justifié le Dr René
Metz, qui a aussi évoqué une fin
de gestion de crise.

Volonté de transparence
et d'éthique

Dans la présentation de sa future
démarche managériale, le Dr René
Metz, qui dispose d'un CV long
comme le bras (parcours acadé-
mique en Belgique, aux Etats-Unis
et en Suisse, puis carriére profes-
sionnelle au CHL durant de lon-
gues années), a notamment insis-
té sur les notions de transparence
et d'éthique. «Je souhaite accen-
tuer la collaboration étroite avec
les autres hopitaux du pays, afin
que celle-ci soit encore davan-
tage transparente. De méme, je

m'attacherai a développer le vo-
let académique, l'innovation, et
aurai une attention particuliére
pour 1I'éthique des soins, qui est
essentielle selon moi», a-t-il tenu
a souligner. La qualité de la prise
en charge du patient, de méme
que la culture de la sécurité et que

“la garantie d'un développement

durable ont également été men-
tionnées par le nouveau directeur
général du CHEM, comme étant
autant d'objectifs s'inscrivant
dans «le fil rouge» de I'approche
qu'il compte suivre, notamment
en prévision du trés attendu ho-
pital du Siidspidol (annoncé pour
2026), avec lequel des synergies
seront nécessairementet inévita-
blement créées.

A noter, enfin, au niveau sta-
tistique, que le CHEM représente
2 500 collaborateurs et 280 mé-

-decins pour soigner 142 500 pa-

tients par an et que le centre hos-
pitalier est présent sur trois sites
géographiques: Esch-sur-Alzette,
Niederkorn et Dudelange.

La nouvelle équipe de direction du CHEM (Dr Romain Schockmel, Patrizia Ascani, Dr Serge Meyer, Serge /

Haag, Dr René Metz et Daniel Cardao) a été présentée hier par Georges Mischo (2° de la g. au 1* rang).
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Le nouveau DG du CHEM, René Metz, souhaite «une collaboration |
étroite et en toute transparence», avec les autres hopitaux du pays. |

«Aucun membre du CA du CHEM‘
n'a été vaccine contre le Covid»

Alors que la polémique a enflé, ces derniers jours, au sujet de la vaccination
contre le Covid du président et des deux vice-présidents du conseil d'admi-
nistration des hopitaux Robert-Schuman, dés janvier (lire en page 3), et alors
que des voix se sont élevées contre ce qui a été considéré comme étant un
privilege voire un «vol» au détriment des personnes devant é&tre vaccinées
en priorité, selon les termes du député Sven Clement, le président du CHEM
s'est lui montré intransigeant. En effet, a la question d'un journaliste de RTL,
Georges Mischo, président du CA du CHEM (et député-maire d'Esch-sur-Al-
zette) a clairement rétorqué, hier, qu'«aucun membre du CA du CHEM n‘a
été vacciné. Les hopitaux Robert-Schuman ne sont pas le CHEM, et le CHEM
n'est pas les hpitaux Robert-Schuman! Et il n'y a eu aucune discussion par
rapport a I'éventualité de I'administration du vaccin 3 I'un de ses membres»,
a-t-il assuré.

Un processus de recrutement méticuleux

Le député-maire d'Esch-sur-Alzette et président du CA du CHEM, Georges Mischo, a détaillé
la démarche entreprise pour recruter les nouveaux membres de I'équipe de direction du CHEM.

A la suite de la démission du di-
recteur médical, le Dr Claude
Birgen, au mois de février 2020,
puis de la résiliation du contrat,
d'un commun accord du directeur
général du CHEM, le Dr Hansjorg
Reimer, en aoGit de la méme année,
Georges Mischo aindiqué s'étre re-
trouvé face a «un chantier. Des le
départ, j'ai souhaité le maximum
de transparence en cherchant
deux candidats», a-t-il précisé.
Avant, pour lui, de rappeler, que
les deux potentiels nouveaux di-
recteurs devaient forcément étre
des personnes avec un dipléme de
médecin, selon la loi hospitaliére,
et que le futur directeur général
devait étre 2 100 % occupé a des
taches liées a cette fonction ma-
nagériale. <En collaboration avec
le bureau de recrutement et de
ressources humaines Select, nous
avons lancé un appel a candida-

tures et 300 profils de candidats se
sont manifestés. De 13, une short
list de 35 candidats a été établie,
5 candidats ont été invités a un
entretien devant le CA», a spéci-
fié Georges Mischo. «Nous avons
alors pris notre temps avant d'ef-
fectuer notre choix finaletle CAa
désigné, al'unanimité, le Dr René
Metz, pour relaver les fonctions
de directeur général du CHEM.»

«Convaincu d'avoir trouvé
le bon capitaine»

En ayant uniquement recueil-
li des voix favorables et cela, de
I'ensemble des membres du CA,
Georges Mischo a insisté sur le
fait que «nous sommes convain-
cus d'avoir trouvé le bon capi-
taine», en la personne du Dr. René
Metz. Concernantl'embauche des
deux nouveaux directeurs médi-

caux, le député-maire a fait savoir
que 1'objectif était de dupliquer la
fonction de directeur médical, afin
d'avoir une personne spécialisée
en chirurgie etune autre en méde-
cine interne, a des fins de complé-
mentarité (lire ci-dessus). «Pendant
cette recherche de candidats, la
cellule de crise mise en place du
fait de la pandémie a fonctionné
de maniere excellente, sous le di-
recteur général f. f., Daniel Car-
dao. Sur 9 candidats retenus par la
méme entreprise de recrutement,
4 ont été sélectionnés, avant que
notre choix définitif se porte sur
le Dr Romain Schockmel (chirur-
gien), et le Dr Serge Meyer (mé-
decine interne). Le CHEM dis-
pose a nouveau d'une équipe de
direction au complet, laquelle est

forte et compétente. Le CA en est .

convaincu et la soutient a 100%»,
a conclu Georges Mischo.
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Une nouvelle équipe de profession g ‘ ;
le Centre hospitalier Emhile-Mayrisch d'Esch-sur-Alzette. |



